
Bestuursverslag RTV Hattem 2023. 

 
Bestuurssamenstelling. 

Het huidige stichtingsbestuur van RTV- Hattem bestaat uit de volgende personen: 

• Wim Hoogers : voorzitter 

• Alex van Winkoop: secretaris 

• Ruud Hofman: penningmeester 

• Ad Spakman, algemeen bestuurlid 

• Vacature: commerciële zaken en fondswerving 

 

I 

Organisatiestructuur. 

Het bestuur van RTV- Hattem werkt met de volgende organisatiestructuur: 

-  een bestuur op afstand 

- een  PBO (Programmabeleid Bepalend Orgaan) 

- een Programmastaf radio/tv/website 

- medewerkers/vrijwilligers (redactie, technische en redactionele programmamakers, 

zendtechnici en verdere medewerkers). 

 

Het Bestuur is verantwoordelijk voor: 

het in organisatorisch, personeel en financieel opzicht goed laten functioneren van RTV Hattem bij het reali-

seren van de statutaire taak van RTV Hattem als lokale omroep voor de gemeente Hattem. 

 

Het PBO is verantwoordelijk voor: 

- het bepalen van het beleid met betrekking tot het door RTV Hattem te verzorgen lokale publieke media-

aanbod voor de gemeente Hattem en het verdelen daarbinnen van de beschikbare zendtijd 

- het aangeven op welke wijze het lokale publieke media-aanbod moet voldoen aan de wettelijke eisen 

daarvoor (o.a. voor verdeling van de beschikbare media-aanbod over de categorieën informatie, educa-

tie en cultuur, en diversiteit binnen die categorieën) 

- het toetsen van het uitgezonden media-aanbod aan de hiervoor bedoelde eisen 

 

Samenstelling PBO: 

J.E. Barendsen , voorzitter/ cultuur 

R. Coster, FNV 

K. van Dieren, ondernemers 

J. Goldsteen, gezamenlijke kerken 

L. ten Klooster, jongeren/sport 

E. Snijder, secretaris 

M. Smits,  ouderen 

T. te Winkel , ouderen 

Vakature, sport 

 

 

De Programmastaf is binnen RTV Hattem verantwoordelijk voor: 

het maken en uitzenden van het  media-aanbod van RTV Hattem, dit met inachtneming van: 

- de door het bestuur vastgestelde kaders voor de wijze van werken en financiering bij het maken en uit-

zenden van het eigen lokale publieke media-aanbod 

- het door het PBO vastgestelde beleid ten aanzien van het programma-aanbod 

 

Binnen de organisatiestructuur van RTV Hattem zijn een drietal operationele geledingen te onder-

scheiden: 



- De reeds eerder genoemde programmastaf (PS) waarbinnen de onderdelen radio en tv aan el-

kaar zijn gekoppeld. 
- De website en social media (facebook, twitter, Youtube) Huidige medewerkers hebben hierin 

veel energie gestoken. Het resultaat mag er dan ook zijn! Veel actueel nieuws en regelmatig 

wordt er vanuit een journalistiek oogpunt kritisch gekeken naar ontwikkelingen in de regio Hat-

tem. Wel is het noodzakelijk dat er personele uitbreiding komt. Gevoerde gesprekken hebben 

tot nu toe niet geleid tot extra inzet van vrijwilligers. 
- Radio en TV inclusief  tekst tv. Voor tekst tv is een verbinding gelegd met de website. Een me-

dewerker zorgt sinds 2020 voor de invulling door te koppelen met de website. 
 

 

2023 
Zaken waarmee het bestuur in 2023 bezig is geweest. 
 

Afronding vernieuwing radiostudio. 
Met de investering in het pakket “Luci” (telefoonsysteem voor studio via mobiele en vaste lijnen) is 

een einde gekomen aan de omschakeling naar een volledig digitale radiostudio. 

Er is gewerkt aan het verder digitaal inrichten van het systeem. Dat zal lopende het jaar 2024 zijn 

afgerond. 
 

Streekomroep IJsseldelta. 
Het opstarten van de Streekomroep IJsseldelta, samen met de lokale omroepen van Zwolle, 

Kampen en Zwartewaterland, heeft veel tijd en hoofdbrekens gevraagd. Het was (en is) een 

moeizame samenwerking met deels ongelijke partijen. De subsidie-aanvraag voor financiele 

ondersteuning van de – voorlopige – redactie is daardoor misgelopen. We moeten voor 1 januari 

2027 de streekomroep gerealiseerd hebben, maar het zal nog een lange weg zijn om dit op een – 

voor iedere acceptabele – manier rond te krijgen. We hebben hierover onze zorgen 
 

Vrijwilligers 

We hebben in 2023 een aantal nieuwe vrijwilligers mogen begroeten. Maar we zien een uitdrukke-

lijke vergrijzing optreden in ons medewerkersbestand. We zoeken naar manieren om dit vrijwil-

ligersbestand op peil te houden 

 

PR 

We hebben ons gerealiseerd dat – ondanks dat we op veel plekken te zien en te beluisteren zijn – 

we wel aan onze PR moeten werken: we moeten meer zichtbaar worden in Hattem. 

Intern is doorgesproken dat we ons meer zullen richten op live-uitzendingen tijdens activiteiten in 

de binnenstad van Hattem. In 2024 zal daar meer uitvoering aan worden gegeven. 
 

 
 

De financiële positie van RTV Hattem. 

 

Van de zijde van het Commissariaat voor de Media is een positieve reactie ontvangen met betrek-

king tot de financiële verantwoording 2022. De verantwoording voldeed aan de eisen van de Me-

diawet, het Mediabesluit, de Mediaregeling 2008, alsmede het Handboek financiële verantwoor-

ding publieke lokale media-instellingen. Hiermee is voor het Commissariaat voor de Media het 

dossier inzake de financiële verantwoording 2022 voor RTV Hattem compleet. 
 



Het boekjaar 2023 is met een licht positief saldo afgesloten. 

Inkomsten gedaald tov boekjaar 2022 door het deels wegvallen van de bijdrage van  de Gemeente 

voor het uitzenden van de raadsvergaderingen. 

Wel was er een toename van de reclame-inkomsten. 

Omzet kwam uit op ruim 33.000,= 

Door stijgende kosten is de winst uitgekomen op 540,=. 

 

De jaarlijkse kosten wijken niet sterk af, aangezien het veelal gaat om vaste abonnementen en hu-

ren. Abonnementskosten zijn wel toegenomen als gevolg van de aanschaf van nieuwe software-

pakketten voor radio en Tekst TV. 

Dit jaar is er 5.000,= aan de voorzieningenrekening toegevoegd, vorig jaar 7.500,= 

De kosten zullen vanwege de nieuw aangegane abonnementen en inflatiecorrectie hoger uitvallen. 

 

 

Investeringen. 

 

Voor het boekjaar 2023 zijn de aangevraagde investeringswensen gehonoreerd. 

Het betreffen: de aanpassing schakelunit, de Luci reportageset, een Jingle pakket en een update 

regieset ,aangevuld met vervanging van een camera en Edius montagesoftware. 

 

 

Begroting 2024. 

Een enkele opmerking over de begroting voor 2024. 

Zoals gememoreerd zal de omzet wat lager uitvallen. Geen inkomsten uit verhuur zendmast aan 

KPN.  Zonder eenmalige baten zal de omzet uitkomen op ca. 28.000,=. 

Na aftrek van kosten verwachten wij een begroot resultaat na afschrijving en reservering van 

negatief 6.796,=. 

Voorzieningen zullen aangepast worden aan het definitieve resultaat. 

 

Wegvallen inkomsten. 
Door een gewijzigd contract met de gemeente Hattem en het opzeggen – door KPN – van de huur 

van onze zendmast raakten we twee grote inkomstenbronnen kwijt. Met beide partijen is 

uitgebreid gesproken om een - voor ons – zo gunstig mogelijke afspraken te maken. Met de 

gemeente Hattem is dat deels gelukt, met KPN zijn we niet verder gekomen: die samenwerking is 

gestopt. 

 

Adverteerders/donateurs 

Nu de financiele situatie minder rooskleurig is geworden zijn we er ons terdege van bewust dat we 

op zoek moeten naar andere inkomstenbronnen. We denken na over scheppen van voorwaarden 

voor een grotere inkomstenstroom via adverteerders en donateurs. 
 

 

6. Contacten met het RMC en lokale omroepen. 

In het verslagjaar 2022 werden bijeenkomsten en contacten minder bemoeilijkt door COVID-19. 

Contacten waren er zowel fysiek als digitaal. Gelet op het beperken van reistijden is er binnen het 

RMC De Nieuwe Hanze voor gekozen om vooreerst vooral digitaal te overleggen. Met Loco Olde-

broek zijn er gesprekken geweest op locatie. 



De aandacht in het verslagjaar ging met name uit naar de vorming en totstandkoming van de 

Streekomroep IJsseldelta. Hier werd tevens de toekomst van het RMC De Nieuwe Hanze betrokken. 

Uitkomst was dat het RMC De Nieuwe Hanze met een aangepaste doelstelling kan blijven bestaan 

naast de te vormen streekomroep. Voor wat betreft  de in de streekomroep opgenomen vertegen-

woordiger van de gemeente Zwolle (RTV Focus) is onrust ontstaan vanwege negatieve ontwikkelin-

gen en publiciteit. Met RTV Focus is en wordt in gesprek gegaan over de ontstane situatie.  In het 

verslagjaar 2021 is reeds uitgebreid stilgestaan bij de nieuwe toekomst van de lokale omroep en 

het standpunt en de positie van RTV Hattem hierin. 

Aandachtpunten voor 2024: 

 

a. De invulling van bestaande vacatures en de zoektocht naar nieuwe medewerkers blijft een 

aandachtspunt voor het bestuur. De omroep is op een aantal onderdelen kwetsbaar omdat 

men afhankelijk is van één of enkele medewerkers. Het bestuur streeft ernaar een bezetting te 

krijgen van drie of vier personen per onderdeel. 

b. Beleid ten aanzien van public relations (vergroting naamsbekendheid RTV Hattem) in relatie 

met fondswerving (minder afhankelijk van publieke gelden). Dit om de financiële positie van de 

omroep te versterken. 

c. Het is een wens van het bestuur om de samenwerking tussen lokale omroepen op de 

noordflank van de Veluwe te vergroten. Niet om tot een fusie te komen maar samen te werken 

waar dit de kwaliteit van ons werk kan verbeteren. De eerste contacten zijn op bestuursniveau 

gelegd met de LOCO (Oldebroek). Ook kijken we verder richting Elburg (LOE). 

d. Versterking van de samenwerking met andere organisaties in en rond Hattem. Daarbij moet 

bijvoorbeeld gedacht worden aan de HAVO en het bedrijfsleven. 

e. Hoe kunnen we de samenwerking tussen bedrijfsleven en maatschappelijk/ culturele 

organisaties in Hattem verbeteren en welke rol is er weggelegd voor RTV Hattem? 

f. Uitbreiding van het aantal adverteerders en donateurs kan gezien worden als een speerpunt 

voor 2023. Deze inkomstenbron is erg belangrijk. 

 

 


